
รหัสรายการ รายการข้อมูล ลักษณะ
ข้อมูล

ค าอธิบาย
level ระดับการศึกษา ตัวเลข ระดับการศึกษาของบัณฑิต

1=ปริญญาตรี  2=ปริญญาโท 3=ปริญญาเอก

faculty คณะ ข้อความ ช่ือคณะ/วิทยาลัย ของบัณฑิต
program สาขาวิชา ข้อความ ช่ือหลักสูตร และสาขาวิชา ของบัณฑิต
workname ช่ือสถานประกอบการ ข้อความ ช่ือสถานประกอบการของผู้ใช้บัณฑิต
workprovince จังหวัดท่ีต้ังของสถานประกอบการ ข้อความ จังหวัดท่ีต้ังของสถานประกอบการของผู้ใช้บัณฑิต
worktype ลักษณะสถานประกอบการ ตัวเลข 1=หน่วยงานราชการ  2=บริษัทเอกชน  

3=รัฐวิสาหกิจ  4=ธนาคาร/สถาบันการเงิน 
5=อ่ืนๆ (ระบุ)

worktype_oth ลักษณะสถานประกอบการ กรณีตอบ [5]
 อ่ืนๆ (ระบุ)

ข้อความ ลักษณะสถานประกอบการ กรณีตอบ 
5=อ่ืนๆ  ให้ระบุข้อความ

matchwork งานท่ีบัณฑิตท า ตรงหรือสอดคล้องกับ
สาขาวิชา

ตัวเลข 1=ตรง/สอดคล้อง  2=ไม่ตรง/ไม่สอดคล้อง

factor1 ปัจจัยส าคัญท่ีสถานประกอบการ
พิจารณารับบุคคลเข้าท างาน 1

ตัวเลข

factor2 ปัจจัยส าคัญท่ีสถานประกอบการ
พิจารณารับบุคคลเข้าท างาน 2

ตัวเลข

factor3 ปัจจัยส าคัญท่ีสถานประกอบการ
พิจารณารับบุคคลเข้าท างาน 3

ตัวเลข

factor_oth ปัจจัยส าคัญท่ีสถานประกอบการ
พิจารณารับบุคคลเข้าท างาน 
กรณีตอบ [6] อ่ืนๆ (ระบุ)

ตัวเลข ปัจจัยส าคัญท่ีสถานประกอบการพิจารณารับบุคคล
เข้าท างาน กรณีตอบ 6=อ่ืนๆ  ให้ระบุข้อความ

competency1 1.1 มีความรู้ความเข้าใจในสาขาวิชาท่ี
ศึกษาอย่างถ่องแท้

ตัวเลข

competency2 1.2 คิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล ตัวเลข
competency3 1.3 บูรณาการความคิดเพ่ือแก้ปัญหา

อย่างเป็นระบบ
ตัวเลข

competency4 1.4 ประยุกต์ความรู้เพ่ือสร้างสรรค์
นวัตกรรม จัดการองค์กร หรือการ
ประกอบการ

ตัวเลข

รายการข้อมูลการส ารวจความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2567

ปัจจัยส าคัญท่ีสถานประกอบการพิจารณา
รับบุคคลเข้าท างาน (ตอบได้ไม่เกิน 3 ข้อ)
1=ผลการเรียน (คะแนนเฉล่ียสะสม) 
2=สาขาวิชาเอก 3=สถาบันการศึกษา  
4=ประสบการณ์ในการท างาน/ฝึกงาน 
5=บุคลิกภาพ  6=อ่ืนๆ (ระบุ)

ระดับความคิดเห็น ด้านสมรรถนะในการท างาน
0=ไม่ทราบ  5=มากท่ีสุด  4=มาก  3=ปานกลาง  
2=น้อย  1=น้อยท่ีสุด

เอกสารแนบหมายเลข ๒
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competency5 1.5 มีทักษะท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน ตัวเลข
competency6 1.6 มีเจตคติท่ีดีส าหรับการท างาน ตัวเลข
leadership1 2.1 น าเสนอความคิดของตนเองอย่างเป็น

ระบบ
ตัวเลข

leadership2 2.2 แก้ไขปัญหาและตัดสินใจได้อย่างมี
เหตุมีผล

ตัวเลข

leadership3 2.3 ท างานเป็นทีม รู้จักรับฟังและเคารพ
ในการตัดสินใจของผู้อ่ืน

ตัวเลข

leadership4 2.4 มีความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าท่ี
ของตนเอง

ตัวเลข

leadership5 2.5 ส่ือสารและประสานงานท้ังในฐานะ
ผู้น าและผู้ตามได้

ตัวเลข

awareness1 3.1 แสวงหาความรู้อย่างสม่ าเสมอ
ตลอดเวลา

ตัวเลข

awareness2 3.2 ปรับตัวให้เท่าทันต่อการเปล่ียนแปลง
ทางเศรษฐกิจ สังคม หรือส่ิงแวดล้อม

ตัวเลข

awareness3 3.3 ใช้งานส่ือดิจิทัลอย่างมีมีวิจารณญาณ
และสร้างสรรค์

ตัวเลข

responsibility1 4.1 มีจิตใจใฝ่อาสา เก้ือหนุนสังคม ชุมชน
 อย่างเต็มก าลัง

ตัวเลข

responsibility2 4.2 มีส านึกรับผิดชอบต่อสังคม รู้บทบาท
หน้าท่ีของตนเองต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม

ตัวเลข

PLO1 5.1 คุณลักษณะบัณฑิตตามทักษะเฉพาะ
หลักสูตร...

ตัวเลข

PLO2 5.2 คุณลักษณะบัณฑิตตามทักษะเฉพาะ
หลักสูตร...

ตัวเลข

PLO3 5.3 คุณลักษณะบัณฑิตตามทักษะเฉพาะ
หลักสูตร...

ตัวเลข

PLO… 5.... คุณลักษณะบัณฑิตตามทักษะเฉพาะ
หลักสูตร...

ตัวเลข

ระดับความคิดเห็น ด้านภาวะผู้น า
0=ไม่ทราบ  5=มากท่ีสุด  4=มาก  3=ปานกลาง  
2=น้อย  1=น้อยท่ีสุด

ระดับความคิดเห็น ด้านการรู้เท่าทันการ
เปล่ียนแปลง
0=ไม่ทราบ  5=มากท่ีสุด  4=มาก  3=ปานกลาง  
2=น้อย  1=น้อยท่ีสุด

ระดับความคิดเห็น ด้านส านึกรับผิดชอบต่อสังคม
0=ไม่ทราบ  5=มากท่ีสุด  4=มาก  3=ปานกลาง  
2=น้อย  1=น้อยท่ีสุด

ระดับความคิดเห็น คุณลักษณะบัณฑิตตามทักษะ
เฉพาะหลักสูตร
0=ไม่ทราบ  5=มากท่ีสุด  4=มาก  3=ปานกลาง  
2=น้อย  1=น้อยท่ีสุด
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knowledge1 1.1 ความรู้ตามสาขาวิชาเอก ตัวเลข
knowledge2 1.2 ความรู้ท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต ตัวเลข
knowledge3 1.3 ความรู้ส าหรับการพัฒนางาน ตัวเลข
knowledge4 1.4 ความรู้แบบบูรณาการเพ่ือแก้ไข

ปัญหาได้
ตัวเลข

skill1 2.1 ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง ตัวเลข
skill2 2.2 ทักษะด้านดิจิทัล ตัวเลข
skill3 2.3 ทักษะการปฏิบัติงาน ตัวเลข
skill4 2.4 ทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์ ตัวเลข
ethics1 3.1 ความซ่ือสัตย์สุจริต ตัวเลข
ethics2 3.2 ความเอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่ มีใจเมตตา ตัวเลข
ethics3 3.3 การมีจิตสาธารณะ ตัวเลข
ethics4 3.4 การปฏิบัติตามกฏหมายและระเบียบ

กฎเกณฑ์ของสังคม
ตัวเลข

character1 4.1 มีภาวะผู้น า กล้าแสดงออก กล้า
ตัดสินใจ

ตัวเลข

character2 4.2 รักการท างานเป็นทีม วางบทบาท
อย่างเหมาะสม

ตัวเลข

character3 4.3 มีมนุษยสัมพันธ์ ปรับตัวเข้ากับ
สถานการณ์ท่ีหลากหลายได้

ตัวเลข

character4 4.4 เสียสละ ทุ่มเทให้กับการท างาน มี
ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี

ตัวเลข

improve คุณลักษณะบัณฑิตท่ีต้องการเพ่ิมเติม ข้อความ คุณลักษณะบัณฑิตท่ีผู้ใช้บัณฑิตต้องการเพ่ิมเติม
suggest ข้อเสนอแนะ ข้อความ ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาของคุณลักษณะ

บัณฑิต

pleased การยินดีรับบัณฑิตจากหลักสูตรในอนาคต ตัวเลข 1=รับ  2=ไม่รับ  3=ไม่สามารถตอบได้
pleased_text สาเหตุของการไม่รับ หรือไม่สามารถตอบ

ได้ ในเร่ืองการยินดีรับบัณฑิตจาก
หลักสูตรในอนาคต

ข้อความ การยินดีรับบัณฑิตจากหลักสูตรในอนาคต 
กรณีตอบ 2=ไม่รับ หรือ 3=ไม่สามารถตอบได้ 
ให้ระบุข้อความ

ระดับความคาดหวัง ด้านความรู้
0=ไม่ทราบ  5=มากท่ีสุด  4=มาก  3=ปานกลาง  
2=น้อย  1=น้อยท่ีสุด

ระดับความคาดหวัง ด้านทักษะ
0=ไม่ทราบ  5=มากท่ีสุด  4=มาก  3=ปานกลาง  
2=น้อย  1=น้อยท่ีสุด

ระดับความคาดหวัง ด้านจริยธรรม
0=ไม่ทราบ  5=มากท่ีสุด  4=มาก  3=ปานกลาง  
2=น้อย  1=น้อยท่ีสุด

ระดับความคาดหวัง ด้านลักษณะบุคคล
0=ไม่ทราบ  5=มากท่ีสุด  4=มาก  3=ปานกลาง  
2=น้อย  1=น้อยท่ีสุด
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